
 

 

 

Najważniejsze kroki/kamienie milowe projektu „Od kandydata do absolwenta.  
Kompleksowy program przeciwdziałania DROP-OUTowi na UMK” 

 

Nr Kamień milowy 
Termin wynikający 

z wniosku 

1 

Uruchomienie projektu i przygotowanie systemu przeciwdziałania 
drop-outowi – rozpoczęcie prac nad Strategią, systemem 
monitorowania oraz przygotowanie działań dla studentów i kadry 

III–IX 2026 

2 
Budowanie stref relaksu na większości wydziałów UMK: zakupy i 
urządzanie 

od VI 2026 

3 

Uruchomienie bezpośredniego wsparcia  pracowników – szkolenia z 
tutoringu (prac. nauk-dyd. i administracja) oraz szkolenia wdrażające 
do pracy ze studentami I roku dla kadry dyd. 

od VI 2026  
i od X 2026 

4 
Uruchomienie bezpośredniego wsparcia studentów – tutoring, 
doradztwo psychopedagogiczne,  

od X 2026 

5 

Stworzenie i wdrożenie narzędzi wsparcia studentów – (Auto)test 
trudności akademickich A-TTA oraz innych materiałów dla osób 
rozpoczynających studia, m.in. infografiki 

Od X 2026  

6 
Uruchomienie Akademii Przyszłego Studenta w ramach zadania 
Świadomy kandydat 

od X 2026 
 

7 
Działania adaptacyjno-integracyjne dla studentów – konkurs dla kół 
naukowych  

od XI 2026 
 

8 

Uruchomienie i przetestowanie systemu monitorowania DROP-OUT 
na UMK – opracowanie założeń, ankiet, wdrożenie techniczne 
i testowanie systemu 

od X 2026 r. 

9 
Produkcja rolek i podcastów dotycząca codzienności życia 
studenckiego 

I kwartał  2027 r.  

10 Spotkania z role models oraz przedstawicielami biznesu i rynku pracy 
od III 2027 

 

11 Rozpoczęcia realizacji zadania „Kształcenie hybrydowe” 
od X 2027 

 

12 

Opracowanie i formalne przyjęcie Strategii przeciwdziałania drop-
outowi na UMK – zakończenie prac strategicznych i procesu 
legislacyjnego, przyjęcie dokumentu przez Senat UMK 

IV kwartał 2027 r.  

13 

Uruchomienie regularnego raportowania zjawiska drop-out – raporty 
semestralne i roczne, interpretacja danych i rekomendacje działań 
zaradczych 

od 2027 r.  
do końca projektu 

14 

Pełne wdrożenie systemu monitorowania drop-outowi na UMK 
i zakończenie projektu – realizacja wszystkich 6 zadań merytorycznych, 
osiągnięcie wskaźników oraz utrwalenie rozwiązań 

31.08.2029 

 



 

 

III–IX 2026 etap przygotowawczy 

X 2026 do VIII 2029 bezpośrednie wsparcie studentów i kadry. 

Kamienie 3-7 i 10 powtarzalne w trzech następujących po sobie latach akad. 

Harmonogram obejmuje kolejno:  

1. Strategię przeciwdziałania drop-outowi,  

2. „Świadomego kandydata”,  

3. Integrację–Adaptację,  

4. Wsparcie w trudnościach akademickich,  

5. Kształcenie hybrydowe oraz S6.ystem monitorowania DROP- OUT. 

Pierwszym formalnym kamieniem milowym jest przyjęcie Strategii przeciwdziałania drop-out-

owi przez Senat UMK – dokument strategiczny, potwierdzony uchwałą Senatu. 

Cel projektu – stworzenie systemu monitorowania drop-outu działający po zakończeniu 

projektu – element trwałości rezultatów projektu. 

 
 

 

 


