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Projekt ,,0d kandydata do absolwenta. Kompleksowy program przeciwdziatania DROP-OUTowi na UMK"”
Szkolenie z tutoringu dla kadry dydaktycznej

Prowadzace szkolenia:
Dr hab. Katarzyna Dembska, prof. UMK
Mgr Kamila Sadowska-Krahl

Liczba godzin dydaktycznych - 15

Liczba dni szkolenia— 3

Maksymalna liczba oséb w grupie — 20

Forma zajec: stacjonarna

Miejsce odbywania szkolenia — Toruri/Bydgoszcz
Zaktadane efekty uczenia sie

ou sk wWwNPE

a) wiedza
—stuchacz zna kluczowe zasady budowania relacji interpersonalnych
w kontekscie tutoringu oraz rozumie specyfike komunikacji ze studentami,
—stuchacz potrafi wyjasni¢ rdéznice miedzy spostrzezeniem a oceng,
—stuchacz zna zasady udzielania i przyjmowania konstruktywnej informacji
zwrotnej,
—stuchacz zna podstawy pracy tutorskiej.

b) umiejetnosci
—stuchacz potrafi przeanalizowac wtasne talenty, mocne strony oraz
obszary do rozwoju, wykorzystujgc poznane metody i narzedzia ,
—stuchacz potrafi swiadomie stosowac zasady efektywnej komunikacji, w
tym aktywnego i empatycznego stuchania oraz postugiwac sie wybranymi
modelami komunikacyjnymi w praktyce,
—stuchacz potrafi nawigzac i budowaé pozytywna relacje ze studentem
(podopiecznym) oraz wspiera¢ go w formutowaniu i precyzowaniu celow.

c) kompetencje spoteczne
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—stuchacz rozumie potrzebe stosowania Swiadomej i odpowiedzialnej
komunikacji w pracy dydaktyczneji wychowawczej,

—stuchacz kieruje sie zasadami etyki zawodowej, dbajgc o dobro studenta
oraz wtasne,

—stuchacz docenia warto$é wspodtpracy i wsparcia w Srodowisku
akademickim.

7. Opis szkolenia, w tym:

Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestnikdéw z teoretycznymi podstawami i praktycznymi aspektami
tutoringu, zaréwno w kontekscie wspierania rozwoju osobistego, jak i efektywnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej ze studentami.

Zajecia facza przekaz wiedzy teoretycznej z ¢wiczeniami praktycznymi (indywidualnymi i grupowymi),
studiami przypadku oraz dyskusjg, co ma na celu wszechstronne przygotowanie uczestnikow oraz
nabycie i doskonalenie przez nich swoich kompetencji.

Zagadnienia Liczba godzin
Tutoring jako ,pierwsza pomoc przedpsychologiczna”. Tutoring, mentoring a 1
coaching.
Rozwdj osobisty w tutoringu: talenty, mocne strony, wartosci. 3

Wyznaczanie celu, podejmowanie decyzji, asertywnos¢: model SMART, pytania
kartezjanskie, model GROW, diagram pola sit, mapa asertywnosci tutora.

Komunikacja i empatyczne stuchanie (blokady komunikacyjne wg Gordona; 7
koncepcja stuchania czworgiem uszu; czteropoziomowy model komunikacji von
Thuna. Empatyczne stuchanie: 5 poziomdw stuchania; spostrzezenie czy ocena?
Informacja zwrotna —jaka i od kogo? Przyjmowanie informacji zwrotnej (model

SARA). Zasady udzielania skutecznej informacji zwrotne;j.

8. Sposéb weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie/warunki uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia:
Obecno$¢ podczas szkolenia oraz wykonywanie biezacych ¢wiczen i testow zwigzanych z

podejmowanymi zagadnieniami. Szkolenie ma charakter praktyczny, zatem to c¢wiczenia sg tu

gtownym sposobem weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
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